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Bijlage 5:

Format Arbovoorschriften 
Art. 2 van de beleidsregel arbocatalogi 2019 stelt onder b: U geeft bij iedere maatregel of oplossing 

in de arbocatalogus aan van welk artikel of artikellid van de Arbeidsomstandighedenwetgeving dit 

een invulling is. U kunt hiervoor onderstaand format gebruiken.

Werkproces/bedrijfsactiviteit1 Maatregel / voorziening2 Invulling van artikel(lid) 3

Bijzondere categorieën werknemers4

Toelichting

1.	 Werkproces/bedrijfsactiviteit 
Hier geeft u aan op welke werkzaamheden of bedrijfssituatie 
en dergelijke de maatregel of voorziening betrekking heeft. 
Dat kan kort en bondig onder verwijzing naar de tekst in de 
arbocatalogus. Daarin moet duidelijk worden welk werkproces 
u bedoelt. Maak dit zo specifiek mogelijk: “lassen van RVS” is 
specifiek; “metaalbewerken” is niet specifiek genoeg en dan is 
het ook niet toetsbaar.

2.	Maatregel/voorziening 
Hier somt u de concrete maatregelen of voorzieningen uit de 
arbocatalogus op die invulling geven aan een of meerdere 
voorschriften uit de arbeidsomstandighedenwetgeving 
(Arbeidsomstandighedenwet, Arbeidsomstandighedenbesluit 
of Arbeidsomstandighedenregeling).

Het uitgangspunt voor de maatregelen moet zijn: zoveel 
mogelijk een bronaanpak. Geef daarom aan op welk niveau in 
de arbeidshygiënische strategie de keuzes voor de maatregelen 
zijn gemaakt en wat daarbij de afweging is geweest. 

3.	Invulling van artikel(lid) 
Hier geeft u aan van welk artikel of artikellid de maatregel of 
voorziening een invulling is.

4.	Bijzondere categorieën werknemers 
U moet aangeven of in de arbocatalogus rekening is gehouden 
met bijzondere categorieën werknemers. En zo ja, op welke 
wijze dit in een maatregel/voorziening tot uitdrukking komt. 
Dit betreft in de arboregelgeving onder andere jeugdigen (16 en 
17 jaar), ouderen, zwangere en lacterende vrouwen en personen 
die plaatsonafhankelijk werken.
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