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De werkgever is verplicht om een Risico-Inventarisatie en -Evaluatie (RI&E) te hebben waarin alle arbeidsrisico’s
binnen het bedrijf worden beschreven. 68% van de bedrijven in Nederland heeft een RI&E opgesteld. Daarvan scoort
30% van de RI&E’s onvoldoende in termen van kRwaliteit. RI&E’s die zijn opgesteld met behulp van een arbocatalogus
zijn qua kwaliteit beter dan RI&E’s waarbij een dergelijk instrument niet is gebruikt.
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Met name kleinere bedrijven blijven achter in het hebben van
een arbobeleid. Ter illustratie, het hebben van een RI&E, een
contract met een arbodienstverlener en een schriftelijk
ziekteverzuimbeleid zijn vaker op orde bij grotere bedrijven
dan bij kleinere bedrijven.
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. RISE . Contract met arbodienst of andere arbodeskundige

Schriftelijk ziekteverzuimbeleid

Werkgevers zijn verplicht om hun werknemers voor te lichten
over de risico’s en erop toe te zien dat werknemers instructies
om gezond en veilig te werken naleven. De meerderheid van
de werkgevers geeft geen aantoonbare voorlichting en
onderricht of houdt geen toezicht op veilig en gezond werken.

Toezicht 32% 45% PEL

Voorlichting en onderricht . 27% 29% 44%
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Ja, en de werkgever . De werkgever zegt van wel,
kan dit aantonen maar kan dit niet aantonen
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Methode: De resultaten van de monitor komen tot stand door middel van meer dan 2.000 bedrijfsbezoeken uitgevoerd door inspec-
teurs. Op basis van de beoordeelde arbodocumentatie (zoals de RI&E), een gesprek met werkgever en een werknemer en een rondgang

door het bedrijf vult de inspecteur de monitorvragenlijst in. Deze gegevens worden statistisch gewogen naar de gehele populatie
bedrijven in Nederland, zodat de percentages in dit rapport gaan over alle bedrijven in Nederland. Zo schetst het onderzoek een
compleet beeld van de arbeidsomstandigheden in Nederland.




Aanwezige arbeidsrisico’s en risicobeheersing

De meest schadelijke arbeidsrisico’s (gebaseerd op de Staat van gezond werk en de Monitor Arbeidsongevallen 2024) zijn psychosociale
arbeidsbelasting, fysieke belasting, werken met gevaarlijke stoffen, werken op hoogte, machine-(on)veiligheid en aanrijdgevaar.

Deze monitor brengt in kaart welke arbeidsrisico’s aanwezig zijn bij bedrijven in Nederland en aan welke risico’s werknemers mogelijk
kunnen worden blootgesteld. Daarbij wordt ook gekeken of werkgevers maatregelen hebben genomen om deze risico’s te voorkomen
of te beperken en of deze maatregelen voldoende zijn om het risico tegen te gaan. Wanneer er geen of onvoldoende maatregelen zijn
genomen om een risico tegen te gaan, wordt gesproken van niet adequate beheersing van het risico.

Meest voorkomende arbeidsrisico’s (% aanwezig bij alle bedrijven in Nederland):
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Minst adequaat beheerste arbeidsrisico’s:
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Het risico op psychosociale arbeidsbelasting ofwel PSA (werkdruk, ongewenst gedrag en discriminatie) is in principe aanwezig bij alle
bedrijven in Nederland waar twee of meer werknemers werkzaam zijn. Dat betekent nog niet dat deze risico’s zich ook daadwerkelijk

voordoen. Bij 5-30% van de Nederlandse bedrijven deden deze risico’s zich wel voor (let op: deze cijfers zijn een ondergrens). Risico’s
die vallen onder PSA worden bij 24-42% van deze bedrijven niet adequaat beheerst.

PSA-risico’s (% heeftzich voorgedaan bij bedrijven in Nederland):
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Deze infographic hoort bij het rapport Arbo in Bedrijf 2024-2025: Monitoronderzoek naar de naleving van Arboverplichtingen, blootstel-
ling aan arbeidsrisico’s, maatregelen en veilig en gezond werken in de praktijk van de Nederlandse Arbeidsinspectie (2026).



https://www.nlarbeidsinspectie.nl/documenten/2023/05/10/staat-van-gezond-werk
https://www.nlarbeidsinspectie.nl/documenten/2025/10/02/monitor-arbeidsongevallen-2024
https://www.nlarbeidsinspectie.nl/documenten/2026/04/23/arbo-in-bedrijf-2024-2025
https://www.nlarbeidsinspectie.nl/documenten/2026/04/23/arbo-in-bedrijf-2024-2025
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