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Overzicht van voorwaarden op een verblijfsdocument

« Arbeid niet toegestaan.
Deze persoon mag niet voor u werken. Hij of zij is om een
andere reden naar Nederland gekomen. Bijvoorbeeld voor een
medische behandeling of voor culturele uitwisseling.

« Arbeid vrij toegestaan. TWV niet vereist.
Deze persoon mag zonder meer voor u werken. U hoeft geen
TWV te regelen. NB: Deze aantekening komt ook voor als
“Arbeid wel toegestaan. TWV niet vereist”.

» Gecombineerde vergunning voor verblijf en
arbeid (GVVA). Arbeid toegestaan conform
aanvullend document.
Deze persoon mag alleen voor u werken als hij of zij ook een
zogenaamd ‘aanvullend document’ (papieren versie) kan
tonen. Hierop staan de voorwaarden voor het werk dat deze
persoon in Nederland mag verrichten. Hij of zij mag alleen voor
u werken als aan deze voorwaarden is voldaan.

+ Arbeid uitsluitend toegestaan indien werkgever
beschikt over TWV | Arbeid wel toegestaan.
TWV vereist.
Deze persoon mag alleen voor u werken als u voor hem of
haar een TWV heeft . NB: Komt ook voor in de variant
“Arbeid (wel) toegestaan mits TWV is verleend”.

« TWV vereist voor arbeid van bijkomende aard, andere
arbeid in loondienst is niet toegestaan.

Dit staat op het identiteitsbewijs van een buitenlandse student.
Het betekent dat de student naast zijn studie maximaal 16 uur
per week mag werken. OF fulltime in de maanden juni, juli en
augustus. Let op: Als werkgever moet u voor hem of haar wel
een TWV hebben.

« TWV niet vereist voor specifieke arbeid; andere arbeid
toegestaan mits TWV is verleend.
Deze persoon mag alleen specifieke arbeid verrichten.
Andere arbeid is alleen toegestaan met een TWV.

Arbeid als zelfstandige toegestaan; arbeid in loondienst
alleen toegestaan met TWV.

Deze persoon mag alleen werken als zelfstandige. Voor alle
andere arbeid moet u voor hem of haar een twv hebben.

Arbeid als kennismigrant en zelfstandige toegestaan;
andere arbeid toegestaan met TWV.

Dit betekent dat deze persoon mag werken als kennismigrant
en daarnaast mag werken als zelfstandige. Voor ander werk
moet de werkgever voor hem of haar een TWV hebben.

« Arbeid wegens overplaatsing binnen onderneming
vrij toegestaan; andere arbeid toegestaan met TWV.

Dit is een uitgave van:
Nederlandse Arbeidsinspectie
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