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Benadeelden van oneerlijk werk

Dit onderzoek geeft inzicht in de baan-, persoons- en werkgeverskenmerken van door de
Nederlandse Arbeidsinspectie aangetroffen benadeelden van oneerlijk werk. Informatie over
geconstateerde overtredingen is gekoppeld aan CBS gegevens, waaronder de Polisadministratie.

In de periode 2015-2020 constateerde de Arbeidsinspectie tijdens haar inspecties 28.943 overtredingen op het gebied
van oneerlijk werk. Deze overtredingen hadden betrekking op 14.424 benadeelden die geidentificeerd konden worden.
Informatie over 14.004 van deze benadeelden was bekend bij het CBS. Voor 11.975 benadeelden was er ook informatie over
hun baan beschikbaar in die periode. Over deze 11.975 benadeelden gaan de resultaten van dit onderzoek.

Welke overtredingen treffen benadeelden?
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Welke kenmerken van banen, personen en werkgevers hangen samen met overtredingen van:

- de Wet Minimum Loon (Wml: onderbetaling) - de Arbeidstijdenwet (ATW: te lang werken) en
- de Wet Arbeid Vreemdelingen (Wav: illegale « de Waadi (Wet allocatie arbeidskrachten door
tewerkstelling) intermediairs; ongelijk belonen uitzendkrachten)?
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Deze infographic hoort bij het rapport Monitor Eerlijk Werk: Benadeelden van oneerlijk werk
Onderzoek naar de baan-, persoons-, en werkgeverkenmerken behorende bij werknemers die benadeeld zijn door arbeidsmarktfraude.
Nederlandse Arbeidsinspectie (2025).
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https://www.nlarbeidsinspectie.nl/benadeelden-oneerlijk-werk
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