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Vragen en antwoorden over de functie  
van rechercheur

Functie-eisen

Wat is een goede vooropleiding voor het vak van rechercheur? Denk voor de recherchefuncties aan een diploma in criminologie, 
integrale veiligheidskunde of rechten. Voor de functie van digitaal 
specialist is een opleiding informatica gewenst.

Ik heb geen hbo-diploma, heeft het voor mij zin om te 
solliciteren?

Nee. In principe geldt dat voor kandidaten van buiten de 
Rijksoverheid een hbo-diploma een eis is. In enkele uitzonderings-
gevallen kan daarvan worden afgeweken (bijvoorbeeld bij zeer 
specifieke ervaring) maar zal de sollicitant gevraagd worden naar de 
bereidheid na indiensttreding alsnog het hbo-diploma te gaan 
behalen.

NB Werk je bij SZW, dan is het antwoord: Ja. Je kunt solliciteren als je 
vindt dat je voldoende opleiding en ervaring in huis hebt voor de 
vacature.

Wat zijn de minimale vereisten om te mogen solliciteren? We kijken bij de selectie naar een combinatie van jouw opleiding, 
ervaring en competenties. Werk je op dit moment niet bij het 
ministerie van SZW, dan moet je in elk geval over een hbo-diploma 
beschikken.

Hoe word je werk- en denkniveau getoetst? Dat gebeurt tijdens een assessment. Hiervoor word je uitgenodigd 
op het moment dat de uitkomst van je selectiegesprek positief is.

Ik heb al een recherche-opleiding gevolgd, krijg ik hier 
vrijstelling voor?

Nee. Iedereen die bij ons wordt aangenomen, begint met de 
recherche-opleiding. In deze opleiding staat met name het 
recherchewerk van de Inspectie SZW centraal.

Wat houdt opsporingservaring in? Je hebt opsporingservaring als je zelfstandig een onderzoek kunt 
uitvoeren. Ervaring met opsporing doe je op bij de politie,  
de marechaussee en bij de andere bijzondere opsporingsdiensten.  
Ook als je ervaring hebt met fraudeonderzoek bij een bank of een 
andere financiële instelling, kom je mogelijk in aanmerking voor 
een opsporingsfunctie bij de Inspectie SZW.

Ik heb geen opsporingservaring. Heeft het zin om te 
solliciteren?

Voor de vacature van senior rechercheur is opsporingservaring 
vereist. Voor andere functies heb je bij voorkeur enige 
opsporingservaring.

Werklocatie

In welke steden heeft de Inspectie SZW kantoren? Wij hebben kantoren in Amsterdam, Utrecht, Den Haag, Arnhem en 
Eindhoven.

Moet je zelf over een auto te beschikken? Nee. Al onze kantoren zijn goed te bereiken met het openbaar 
vervoer. Mocht je meedoen aan een actiedag waarvoor je een auto 
nodig hebt, dan kun je gebruikmaken van een van de dienstauto’s 
op ons wagenpark.
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Werklocatie

Bestaat de mogelijkheid om vanuit huis te werken? Ja. Bij de Inspectie SZW, dus ook bij de directie Opsporing, wordt 
regelmatig thuis gewerkt. Dat is wel aan restricties gebonden. In 
overleg met je leidinggevende en/of je team kun je daarover 
afspraken maken.

De functie

Hoe ziet een onderzoek eruit? Een onderzoek start vaak met een melding of aangifte. De informa-
tie die via deze weg binnenkomt, wordt door de collega’s van de 
afdeling Intelligence opgewerkt en verrijkt. Dit kan door getuigen te 
horen of onderzoek te doen in bankgegevens.

We verifiëren of de informatie klopt. Samen met het OM besluiten 
we dan of er een strafrechtelijk onderzoek gaat worden gestart. Zijn 
er serieuze aanwijzingen voor fraude, dan stelt het team Tactiek 
onderzoek in. We gaan dan informatie en bewijs verzamelen. Dit 
kan door mensen te verhoren en gegevens op te vragen. Denk aan 
bankgegevens, declaratiebestanden, telefoongegevens en e-mailcor-
respondentie. Ook kunnen we doorzoekingen verrichten in 
bedrijfsruimtes, woningen en bij administratiekantoren of 
boekhouders.

Op deze manier probeert het onderzoeksteam een beeld te vormen 
van de fraude. Is er daadwerkelijk fraude gepleegd? Hoe en waarom 
dan precies? Wie zijn hier verantwoordelijk voor? Als er voldoende 
aanwijzingen zijn, worden verdachten aangehouden en verhoord. 
Alle bevindingen komen uiteindelijk in een dossier. Dit dossier is 
het sluitstuk van het onderzoek en vormt de basis voor de officier 
van justitie, de rechter en de advocaten van de verdachten tijdens 
een terechtzitting.

Wordt er met een team aan een zaak gewerkt? Ja. De omvang van het team kan verschillen, deze is afhankelijk van 
de grootte van het onderzoek. Behalve met je directe collega’s werk 
je samen met specialisten van partnerorganisaties zoals politie, 
FIOD, het Openbaar Ministerie en de Belastingdienst.

Wat is de cultuur binnen de organisatie? De Inspectie SZW is een brede organisatie met veel verschillende 
programma’s. Binnen de directie Opsporing heerst een cultuur van 
professionele gedreven collega’s, maar er is zeker ook ruimte voor 
een kop koffie en een goede grap. De directie Opsporing kenmerkt 
zich door de hechte band tussen collega’s onderling, zowel op de 
werkvloer als daarbuiten. Je moet immers wel van elkaar op aan 
kunnen tijdens een doorzoeking of in een verhoor. Er heerst een 
open sfeer waarin collega’s elkaar om hulp kunnen vragen en ook 
feedback durven te geven waar dat nodig is.

Solliciteren

Hoe ziet de sollicitatieprocedure eruit? Als jij wordt geselecteerd, word je uitgenodigd voor een selectiege-
sprek. Bij een positieve uitkomst van het gesprek word je uitgeno-
digd voor een assessment. Hierin wordt onder andere je werk- en 
denkniveau getest. Bij een positieve uitslag word je uitgenodigd 
voor een arbeidsvoorwaardengesprek en wordt de AIVD-screening 
voor je gestart.
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Solliciteren

Kan ik solliciteren via de mail? Nee, dit is niet mogelijk. Je kunt alleen reageren op de vacatures via 
werkenvoornederland.nl

Kan iedereen solliciteren op de functies binnen de Inspectie 
SZW? 

Iedereen kan solliciteren, maar niet iedereen kan bij ons komen 
werken. Je krijgt een AIVD B-Screening, deze moet een positieve 
uitslag hebben. Verder moet je aan de functie-eisen voldoen en 
kijken we of je integer bent. Heb je een strafblad, of blijkt op een 
andere manier dat je niet integer bent? Dan kom je helaas niet in 
aanmerking voor de functie. 

Je krijgt van ons een interne opleiding opsporingsbevoegdheid en 
een recherche-opleiding. Voordat je echt aan de slag kunt, moet je 
deze opleidingen met goed gevolg afronden.

Als ik word aangenomen, op welke datum start ik dan in de 
nieuwe functie?

Wij hebben verschillende instroommomenten gedurende het jaar. 
In de vacaturetekst kun je lezen voor welk instroommoment je 
solliciteert.

Dit is een uitgave van:
Inspectie SZW

Juni 2020
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