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1  U bent aangehouden en 
meegenomen naar het 
politiebureau. Wat zijn 
uw rechten?

U wordt verdacht van een strafbaar feit. 
De opsporingsambtenaar van de 
Nederlandse Arbeidsinspectie heeft u 
aangehouden en meegenomen naar een 
politiebureau voor verhoor. Het is belang-
rijk dat u weet wat uw rechten en plichten 
zijn. Leest u deze folder daarom goed door.

Aanhouding voor verhoor
De opsporingsambtenaar van de 
Nederlandse Arbeidsinspectie heeft het 
recht u vragen te stellen (verhoor). Zodra u 
wordt aangehouden voor verhoor moeten 
de ambtenaren:

• zich legitimeren;
• u de reden van de aanhouding meedelen; 

het moet u duidelijk zijn waarvan u 
verdacht wordt. 

Ken uw rechten
Als verdachte heeft u een aantal rechten. 
Bij de aanhouding moeten de ambtenaren:

• u meedelen dat u op vragen niet hoeft te 
antwoorden als u dat niet wilt: u heeft 
zwijgrecht; 

• u meedelen dat u het recht heeft om vóór 
het verhoor met een advocaat te praten 
en u bij te laten staan door een advocaat 
tijdens het verhoor (de consultatiebijstand).

Als verdachte heeft u ook een verplichting 
tot meewerken:

• Volgens de Wet op de identificatieplicht 
van personen mogen de opsporings-
ambtenaren van de Nederlandse 
Arbeidsinspectie vorderen dat u een 
identiteitsbewijs laat zien. Hiermee 
kunnen ze uw identiteit vaststellen. 
Niet meewerken kan een strafbaar feit 
opleveren volgens het Wetboek van 
Strafrecht. Meewerken aan het vaststellen 
van uw identiteit is daarom verplicht. 

Consultatiebijstand
Voordat u verhoord wordt en tijdens het 
verhoor heeft u het recht om met een 
advocaat te praten en gebruik te maken van 
bijstand door de advocaat. Of u van dat 
recht gebruiktmaakt is aan u, behalve als er 
sprake is van een zeer ernstig strafbaar feit. 
Het is daarom van belang dat u de juiste 
keuze maakt over uw situatie.

• Wordt u verdacht van een zeer ernstig 
strafbaar feit dan schakelt de Nederlandse 
Arbeidsinspectie standaard een advocaat 
in. Deze komt naar het politiebureau om 
met u te praten vóór het eerste verhoor 
en staat u bij tijdens de verhoren door de 
opsporingsambtenaar van de 
Nederlandse Arbeidsinspectie. 

• Wordt u verdacht van een ernstig strafbaar 
feit dan mag u kiezen of u vóór de 
verhoren met een advocaat wilt praten en 
u tijdens de verhoren bij wilt laten staan. 
Beide kosten u niets.
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• Bij een strafbaar feit van een lichtere 
soort mag u kiezen of u met een advocaat 
wilt praten. U moet dan zelf de kosten van 
het gesprek met de advocaat betalen. 
Vraag daarom eerst aan de opsporings-
ambtenaar van de Nederlandse 
Arbeidsinspectie:
 - of er in uw geval automatisch een 

advocaat komt of dat u zelf mag kiezen;
 - of u de kosten voor het gesprek met de 

advocaat zelf moet betalen, als u mag 
kiezen of er een advocaat komt. 

Als u zelf mag kiezen
Mag u zelf kiezen of u een advocaat 
inschakelt, denk dan goed na over uw 
situatie. Als u kiest voor een advocaat wil 
dat niet zeggen dat u schuldig bent. Geef uw 
besluit door aan de ambtenaar van de 
Nederlandse Arbeidsinspectie.

Wat doet een advocaat vóór en tijdens 
het verhoor?
Een advocaat komt alleen op voor uw 
belangen. Een advocaat kan voor en tijdens 
het verhoor het volgende voor u doen:

• met u praten over het strafbare feit 
waarvan u wordt verdacht;

• vertellen hoe een verhoor verloopt;
• vertellen welke rechten en plichten u 

heeft tijdens het verhoor;
• juridisch advies geven. 

Dit is belangrijk, want wat u tijdens verhoor 
zegt, wordt opgeschreven in een verslag. 
Dit heet een proces-verbaal.

Wanneer uw zaak naar de officier van 
justitie en eventueel daarna naar de rechter 
gaat, kijken zij wat er in het proces-verbaal 
staat. De Nederlandse Arbeidsinspectie 
luistert niet mee als u met de advocaat 
praat. De advocaat mag niet met anderen 
praten over wat er is besproken. Ook niet 
met de Nederlandse Arbeidsinspectie.

Hoe gaat het verder?
Als de Nederlandse Arbeidsinspectie een 
advocaat voor u oproept, dan komt deze 
binnen twee uur naar het politiebureau. 
U mag dan maximaal dertig minuten met de 
advocaat praten. U moet op het bureau 
wachten tot de advocaat er is. Als u zelf een 
advocaat kent met wie u wilt praten, meld u 
dit dan aan de Nederlandse Arbeidsinspectie. 
Wilt u op eigen kosten een advocaat 
oproepen, dan belt de Nederlandse Arbeids-
inspectie deze advocaat voor u. Het kan zijn 
dat de advocaat u telefonisch adviseert of 
dat u met de advocaat afspreekt om het 
gesprek op het politiebureau te voeren. 

Start van het verhoor
Afhankelijk van het strafbare feit waarvan u 
wordt verdacht kunt u maximaal negen uren 
worden opgehouden voor het onderzoek. 
Gedurende die periode wordt u gehoord en 
bent u beperkt in uw bewegingsvrijheid en 
uw mogelijkheden tot communicatie met 
derden. De termijn gaat in zodra u op de 
plaats van het onderzoek aankomt. De tijd 
die ligt tussen twaalf uur ’s nachts en negen 
uur ’s ochtends wordt in eerste instantie 
niet meegeteld.
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Soms zijn deze negen uren voor het verhoor 
niet voldoende. De (hulp)officier van 
justitie kan beslissen dat u in het belang van 
het onderzoek langer moet blijven en geeft 
dan een bevel tot inverzekeringstelling. 
U krijgt een kopie van dit bevel. 

2 De inverzekeringstelling

De inverzekeringstelling houdt in dat u nog 
maximaal drie keer 24 uur moet blijven op 
de plaats waar het verhoor plaatsvindt. U 
mag alleen onder de volgende voorwaarden 
in verzekering worden gesteld:

• het is in het belang van het onderzoek dat 
u langer op het politiebureau blijft voor 
verhoor;

• na verhoor heeft de (hulp)officier van 
justitie de beslissing tot inverzekering-
stelling genomen. Voor het feit waarvan u 
verdacht wordt, is volgens de wet 
voorlopige hechtenis toegestaan.

Advocaat
Bij uw inverzekeringstelling wordt een 
advocaat aangewezen die u gratis bijstaat. 
Dit is een onafhankelijke advocaat die op 
dat moment dienst heeft.

U kunt ook zelf een advocaat kiezen. In dat 
geval is het afhankelijk van uw inkomen en 
vermogen of u de advocaat zelf moet 
betalen. De Reclassering wordt op dit 
moment ook ingeschakeld. Een ambtenaar 
van de Reclassering kan bij u langskomen. 
Dat gebeurt meestal niet automatisch. U 
moet dat laten weten aan de Nederlandse 

Arbeidsinspectie. Met de ambtenaar van de 
Reclassering kunt u uw problemen 
bespreken. Reclasseringsambtenaren 
hebben een geheimhoudingsplicht.

Beperkingen en rechten
Meestal krijgt u op de plaats van verhoor 
(meestal is dat een politiebureau) bepaalde 
beperkingen. U mag bijvoorbeeld niet 
telefoneren of post verzenden. Uw identiteit 
wordt vastgesteld en mogelijk worden er 
vingerafdrukken gemaakt. Verder wordt u 
gefouilleerd. Voorwerpen die van belang 
zijn voor het onderzoek worden in beslag 
genomen. U krijgt een lijst van deze 
voorwerpen. U heeft recht op teruggave van 
de inbeslaggenomen voorwerpen, tenzij 
deze bijvoorbeeld als bewijsmateriaal in de 
strafrechtelijke procedure zijn aangemerkt. 
Als u het niet eens bent met de inbeslag-
neming, kunt u hierover contact opnemen 
met de officier van justitie. 

Elke plaats waar u vastgehouden wordt heeft 
huisregels voor bijvoorbeeld de tijdstippen 
waarop maaltijden worden verstrekt en 
wanneer en hoe vaak er kan worden gelucht. 
Daar moet u zich aan houden. Als u speciale 
voorzieningen nodig heeft, zoals medicijnen, 
dan kunt u dat bespreken met de verhorende 
ambtenaren. Zij zullen ervoor zorgen dat dit 
geregeld wordt.

Wel of geen verlenging van de 
inverzekeringstelling
In eerste instantie duurt de inverzekering-
stelling drie dagen. Binnen deze drie dagen 
beslist de officier van justitie wat er verder 
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moet gebeuren. De volgende mogelijk-
heden doen zich voor:

• De Nederlandse Arbeidsinspectie heeft 
voorlopig voldoende informatie van u 
gekregen en het is in het belang van het 
onderzoek niet nodig dat u nog langer 
wordt vastgehouden. De officier van 
justitie geeft dan opdracht u vrij te laten. 
Het opsporingsonderzoek in uw zaak gaat 
wel gewoon verder.

• De officier van justitie vindt dat u in het 
belang van het onderzoek nog langer 
moet worden vastgehouden. De officier 
van justitie kan de inverzekeringstelling 
maximaal met drie keer 24 uur verlengen. 
U krijgt een kopie van het bevel tot 
verlenging. Bij verlenging van de 
inverzekeringstelling wordt u aan de 
rechter-commissaris voorgeleid. Deze 
beoordeelt de rechtmatigheid van de 
inverzekeringstelling. 

• De officier van justitie besluit niet tot 
verlenging van de verzekeringstelling, 
maar doet een schriftelijke vordering aan 
de rechter-commissaris om een bevel tot 
bewaring af te geven. Ook in dit geval 
wordt u aan de rechter-commissaris 
voorgeleid. 

Na de verlengde inverzekeringstelling
Als de termijn van verlengde inverzekering-
stelling is verstreken, zonder dat er is 
besloten u in vrijheid te stellen, beslist de 
officier van justitie wat er met u gaat 
gebeuren. Deze heeft uw dossier bestudeerd 
en stelt eventueel nog vragen. De officier 
van justitie beslist vervolgens of u naar huis 

kunt gaan of dat u nog langer moet worden 
vastgehouden. In het laatste geval doet de 
officier van justitie een schriftelijke 
vordering aan de rechter-commissaris om 
een bevel tot bewaring af te geven. 

Bevel tot bewaring
Als de rechter-commissaris de vordering van 
de officier van justitie toewijst, geeft de 
rechter-commissaris een bevel tot bewaring 
af. De bewaring duurt maximaal 14 dagen en 
kan niet worden verlengd. Eventueel wordt 
u voor deze periode naar een huis van 
bewaring of een politiebureau overgebracht.

Bevel tot gevangenhouding
Als de officier van justitie concludeert dat u 
nog in voorlopige hechtenis moet blijven 
doet deze (binnen de termijn van veertien 
dagen bewaring) bij de rechtbank een 
vordering om een bevel tot gevangenhou-
ding af te geven. 

Voordat de rechtbank hierover een 
beslissing neemt, wordt u door de rechter 
opgeroepen en gehoord. Een bevel tot 
gevangenhouding geldt voor maximaal 
negentig dagen. 

U kunt onder bepaalde omstandigheden in 
(hoger) beroep gaan tegen het bevel tot 
gevangenhouding of de verlenging daarvan. 
Uw advocaat kan u daarover meer vertellen. 
Voor vragen over de procedure van een 
eventuele schorsing of opheffing van de 
voorlopige hechtenis kunt u ook bij uw 
advocaat terecht. 
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Verdere vervolging of seponeren
Als de officier van justitie besluit uw zaak 
niet voor een zitting bij de rechter aan te 
brengen, ontvangt u een kennisgeving van 
niet verdere vervolging. Uw zaak wordt dan 
geseponeerd. De officier van justitie kan 
ook voorwaarden stellen aan deze sepone-
ring. Dit heet een voorwaardelijk sepot. 

Als u opnieuw een verdachte bent in een 
strafrechtelijk onderzoek, worden deze 
gegevens erbij gehaald.

Als de officier van justitie verdere vervolging 
van uw zaak instelt, krijgt u daarvan een 
kennisgeving. Onder bepaalde omstandig-
heden kan daarna een transactievoorstel 
volgen. Dit betekent dat de officier van 
justitie u een voorstel doet tot betaling van 
een bepaald bedrag, om daarmee strafver-
volging te voorkomen. Als de officier van 
justitie besluit u te dagvaarden, wordt uw 
zaak op een terechtzitting aangebracht.

Schadevergoeding
Heeft u in voorarrest gezeten en eindigt uw 
zaak zonder dat u schuldig wordt verklaard, 
dan kunt u om een schadevergoeding 
vragen. Uw advocaat kan u daarbij helpen.

3  Wat doet de Nederlandse 
Arbeidsinspectie?

De Nederlandse Arbeidsinspectie werkt aan 
eerlijk, gezond en veilig werk en bestaansze-
kerheid voor iedereen. Zij is de toezichthou-
der op het terrein van het ministerie van 
Sociale Zaken en Werkgelegenheid (SZW). 
Dat toezicht is gericht op de naleving van de 
wet- en regelgeving over arbeidsomstandig-
heden, de arbeidsmarkt, arbeidsverhoudin-
gen en het sociale zekerheidsstelsel. 
Daarnaast onderzoekt de Arbeidsinspectie 
de werking van het stelsel van sociale 
zekerheid en signaleert ontwikkelingen en 
risico’s op de beleidsterreinen van het 
ministerie van SZW. 

Tot de taken van de Nederlandse 
Arbeidsinspectie behoort ook het opsporen 
van bijvoorbeeld arbeidsuitbuiting, 
mensensmokkel en grootschalige fraude op 
het gebied van de sociale zekerheid en zorg. 
De opsporing door de Nederlandse 
Arbeidsinspectie wordt aangestuurd door 
het Openbaar Ministerie.

Heeft u klachten over het optreden 
van de Nederlandse Arbeidsinspectie?
Als u klachten heeft over het optreden van 
de Nederlandse Arbeidsinspectie, kunt u die 
schriftelijk indienen of online via de website 
van de Nederlandse Arbeidsinspectie. Uw 
contactpersoon kan u daar verder over 
informeren.
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Meer informatie?
Heeft u naar aanleiding van deze folder nog 
vragen, dan kunt u contact opnemen:
Nederlandse Arbeidsinspectie
Postbus 90801 | 2509 LV Den Haag
Telefoon: vanuit Nederland: 0800-5151 
(ook bij spoed)
Voor algemene vragen aan de rijksoverheid 
kunt u bellen met telefoonnummer 1400 
(gratis) of kijk op https://www.overheid.nl

https://www.overheid.nl


Dit rapport is een uitgave van:

Nederlandse Arbeidsinspectie
Postbus 90801 | 2500 LV Den Haag
t 0800 51 51

Augustus 2022


	1 U bent aangehouden en meegenomen naar het politiebureau. Wat zijn uw rechten?
	2 De inverzekeringstelling
	3 Wat doet de Nederlandse Arbeidsinspectie?



Toegankelijkheidsrapport


		Bestandsnaam: 

		74656_Arbeidsinspectie_Aanhouding en inverzekeringstelling_v2_TG.pdf




		Rapport gemaakt door: 

		M.Y. Slob

		Bedrijf: 

		




 [Persoonlijke gegevens en bedrijfsgegevens van het dialoogvenster Voorkeuren > Identiteit.]


Overzicht


Er zijn geen problemen aangetroffen in dit document.


		Handmatige controle vereist: 0

		Goedgekeurd na handmatige controle: 2

		Afgekeurd na handmatige controle: 0

		Overgeslagen: 0

		Goedgekeurd: 30

		Mislukt: 0




Gedetailleerd rapport


		Document



		Naam van regel		Status		Beschrijving

		Machtigingsmarkering voor toegankelijkheid		Goedgekeurd		De markering voor toegankelijkheid moet worden ingesteld

		PDF-bestand met alleen afbeeldingen		Goedgekeurd		Document is geen PDF-bestand dat alleen bestaat uit een afbeelding

		PDF-bestand met codes		Goedgekeurd		Document is PDF-bestand met codes

		Logische leesvolgorde		Goedgekeurd na handmatige controle		Documentstructuur biedt een logische leesvolgorde

		Primaire taal		Goedgekeurd		De teksttaal is opgegeven

		Titel		Goedgekeurd		Documenttitel wordt weergegeven in de titelbalk

		Bladwijzers		Goedgekeurd		Bladwijzers aanwezig in grote documenten

		Kleurcontrast		Goedgekeurd na handmatige controle		Document bevat correcte kleurcontrasten

		Pagina-inhoud



		Naam van regel		Status		Beschrijving

		Gecodeerde inhoud		Goedgekeurd		Alle pagina-inhoud bevat code

		Gecodeerde annotaties		Goedgekeurd		Alle annotaties bevatten code

		Tabvolgorde		Goedgekeurd		Tabvolgorde is consistent met structuurvolgorde

		Tekencodering		Goedgekeurd		Er is een betrouwbare tekencodering

		Gecodeerde multimedia		Goedgekeurd		Alle multimediaobjecten bevatten code

		Schermflikkering		Goedgekeurd		Pagina veroorzaakt geen schermflikkering

		Scripts		Goedgekeurd		Geen ontoegankelijke scripts

		Reacties met tijdslimiet		Goedgekeurd		Pagina vereist geen reacties met tijdslimiet

		Navigatiekoppelingen		Goedgekeurd		Navigatiekoppelingen zijn niet herhaald

		Formulieren



		Naam van regel		Status		Beschrijving

		Gecodeerde formuliervelden		Goedgekeurd		Alle formuliervelden bevatten code

		Veldomschrijvingen		Goedgekeurd		Alle formuliervelden hebben een omschrijving

		Alternatieve tekst



		Naam van regel		Status		Beschrijving

		Alternatieve tekst voor figuren		Goedgekeurd		Alternatieve tekst vereist voor figuren

		Geneste alternatieve tekst		Goedgekeurd		Alternatieve tekst die nooit zal worden gelezen

		Gekoppeld aan inhoud		Goedgekeurd		Alternatieve tekst moet zijn gekoppeld aan inhoud

		Annotatie wordt verborgen		Goedgekeurd		Alternatieve tekst mag de annotatie niet verbergen

		Alternatieve tekst voor overige elementen		Goedgekeurd		Overige elementen die alternatieve tekst vereisen

		Tabellen



		Naam van regel		Status		Beschrijving

		Rijen		Goedgekeurd		TR moet een onderliggend item van Table, THead, TBody of Tfoot zijn

		TH en TD		Goedgekeurd		TH en TD moeten onderliggende items zijn van TR

		Koppen		Goedgekeurd		Tabellen moeten koppen bevatten

		Regelmaat		Goedgekeurd		Tabellen moeten hetzelfde aantal kolommen per rij bevatten en hetzelfde aantal rijen per kolom

		Overzicht		Goedgekeurd		Tabellen moeten een samenvatting bevatten

		Lijsten



		Naam van regel		Status		Beschrijving

		Lijstitems		Goedgekeurd		LI moet een onderliggend item van L zijn

		Lbl en LBody		Goedgekeurd		Lbl en LBody moeten onderliggende items van LI zijn

		Koppen



		Naam van regel		Status		Beschrijving

		Juiste insluiting via nesting		Goedgekeurd		Juiste insluiting via nesting






Terug naar boven
